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--------------------------- ရာထူးမှ ၊ --------------------------------------------------- 
ရာထူးသို့ ရာထူးတိုးမြှင့်ရန်အတွက် ဦး/ဒေါ်---------------------------- နှင့် ပတ်သက်သည့် စိစစ်ချက်
(ရာထူးတိုးရန် အဆိုပြုတင်ပြထားသူ တစ်ဦးချင်းအတွက် သက်ဆိုင်ရာ ဌာနမှူးနှင့် ပါမောက္ခချုပ် တို့က ဖြည့်စွက်ရန် ပုံစံဖြစ်သည်။)
၁။ လုပ်သက်
	စဉ်
	တက္ကသိုလ်
	မှ 
	ထိ
	ရက်
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၂။ 	လုပ်ငန်းစွမ်းဆောင်ချက်	       ကောင်း 		      သင့်		   ညံ့
၃။	ရိုးသားမှု 			       ကောင်း 		      သင့်		   ညံ့
၄။	လုပ်ငန်းအပေါ်စိတ်ဝင်စားမှု      ကောင်း 		      သင့်		   ညံ့
၅။ 	အရေးယူခံရခြင်း			ရှိ 		       မရှိ	
၆။	လစာမဲ့ခွင့်ခံစားခြင်း			ရှိ 		       မရှိ	
					လစာမဲ့ခွင့်ရှိက  -   (      )ရက်၊ (     )လ၊  (     )နှစ်
၇။	ပေါင်းသင်းဆက်ဆံရေး 		ကောင်း 	        သင့်		     ညံ့
၈။	ဌာနဆိုင်ရာစည်းကမ်းလိုက်နာမှု 	ကောင်း 	        သင့်		     ညံ့
၉။	တာဝန်ကိုလိုလားစွာထမ်းဆောင်တတ်မှု  
ကောင်း		သင့်		ညံ့
၁၀။ 	ရာထူးတိုးရန်တာဝန်ယူမှု
	တာဝန်ယူထောက်ခံသည်
	သာမန်ထောက်ခံသည်
[bookmark: _GoBack]	မထောက်ခံပါ
၁၁။ အထက်ဖော်ပြပါအချက်များကို ဌာနမှူးနှင့် ပါမောက္ခချုပ်တို့အနေဖြင့် အလေးအနက်ထား စိစစ်တင်ပြခြင်းဖြစ်သည့် မမှန်မကန်ဖော်ပြခြင်း မရှိကြောင်းတာဝန်ခံပါသည်။

	ပါမောက္ခ/ဌာနမှူးလက်မှတ်၊ -----------------
အမည်  -----------------------------------
	ပါမောက္ခချုပ်/ကျောင်းအုပ်ကြီးလက်မှတ် -------
အမည် ------------------------------------
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